Fontenay-sous-Bois : .
une ville a vivre

Transmis le : 29 avril 2014

Recrutement
01.49.74.74.13

Avis de vacance de po

Le personnel communal est informé
gu’'un poste de
Responsable du service « Défense des familles »HH/
est a pourvoir au CCAS

Mission

Sous l'autorité de la directrice du CCAS, il/elega chargé(e) de :

* Encadrer I'équipe du service

* Etablir un projet de service. Poursuivre et reoéo la modernisation du service

* Impulser le partenariat social sur le territoigaivre les évolutions des dispositifs sociauxitasbnnels et élaboration
de scénarii prospectifs

* A partir des besoins sociaux recensés, proposgadtions sociales adéquates de proximité. Veillarcohérence des
actions et a la transversalité. Etre garant desiaiions municipales.

Activités

* Assurer la gestion budgétaire et matérielle dvise

* Assurer I'encadrement de I'équipe (12 agentsavdilleurs sociaux, administratifs ou/et techngjuet une équipe de
bénévoles) : 2 secteurs - le secteur « solidar#értion » comprenant le travail d’'insertion erediion du public au RSA
et I'épicerie municipale, et le secteur « solidaptévention » comprenant les actions de préverdEs expulsions
locatives et des impayés de loyer, bail glissanactompagnement social des personnes résidentasté Isocial
« Flora ». Assurer conseils et soutien aux traaaii sociaux. Mettre en place une méthodologiedjetp, ...

* QOrganiser I'accueil des familles en demande imiaitég pour une premiere et succincte évaluationpetant une
orientation ou/et réponse ajustée en appui a lgicganéral du CCAS

* Analyser les besoins sociaux recensés, géreddesandes sociales, concevoir et piloter la préjparates grandes
initiatives du C.C.A.S., suivre et ajuster le potie EDS, étre l'interlocuteur des partenairesitinsbnnels en appui a la
Direction

Connaissances pré-requises

Principes d’'analyse prospectives et méthodologigrdiets, démarche qualité.

Connaissance affinée du secteur social, de sessitifpe enjeux,

Connaissance des collectivités territoriales, ®tégles qui les régissent.

Problématiques liées a I'éthique, a la déontolggimcipe du secret professionnel.

Reégles relatives a I'informatique et aux liberd®it de la communication des dossiers et de Iattation des fichiers.
Techniques de médiation et résolution des conflits

Compétences professionnelles

Maitrise de I'outil bureautique et internet notanmtnges progiciels

Savoir hiérarchiser les priorités.

Appétence pour le travail collaboratif

sens du contact avec le public,

sens du travail en équipe et en partenariat,

faire preuve d'initiative, de dynamisme, rigueunrdanisation.

Conditions d’exercice

Participation aux grandes initiatives du CCAS.,nRarences par roulement le samedi matin. Activi@gofs hors
horaires habituels.

Qualification du poste: Attaché / Conseiller socio-éducatif

Peut postuler tout agent intéressé en adressargnslidature motivée, a Monsieur le Maire en joignam curriculum
vitae, avant 16 mai 2014 ou via Outlook aecrutement.

Pour tout renseignement complémentaire vous pocweiacter madaméocelyne LANNEAU, Directrice du CCAS au
0149 7475 44.




