
 

 
 

 

Le C.C.A.S. de RODEZ – recrute : 
 

Un directeur d'EHPAD (104 résidants) 
Catégorie A filière administrative (attaché) 

 

Placé sous l'autorité du directeur du CCAS, vous assurez la responsabilité opérationnelle de 

l'établissement : 

Vous êtes chargé de la planification et de la gestion des moyens humains, financiers et 

matériels. 

Vous conduisez le projet d'établissement conformément aux orientations stratégiques du 

conseil d'administration du CCAS et des réglementations, en évolution permanente, liées à ces 

types de structures d'hébergement. 

Vous vous appuyez sur votre expérience acquise dans ce secteur pour veiller à la prise en 

charge et à la sécurité des résidants, pour assurer les relations avec les familles et les 

partenaires institutionnels. 

Vous encadrez 75 agents (62 ETP) et êtes garant de l'utilisation des ressources (budget de 

3 700 000 €) 

Vous êtes amené, par délégation du directeur du CCAS, à représenter le cas échéant, le CCAS 

auprès de partenaires institutionnels et associatifs. 

 

Cadre confirmé de niveau I (CAFDES apprécié), vous justifiez d'une expérience confirmée en 

gestion d'équipement et dans le secteur de la gérontologie. Vous êtes disponible, avez de 

réelles capacités relationnelles et rédactionnelles et avez le sens de la rigueur et du dialogue ; 

connaissances indispensables en matière budgétaire. Vous êtes titulaire de la fonction 

publique territoriale ou contractuel. 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 

Adresser candidature motivée avec CV, dernier arrêté de nomination dans le grade actuel pour 

les titulaires de la fonction publique, photocopie des diplômes, avant le 6 juillet 2014 à 

Monsieur le Président – Centre Communal d’Action Sociale. – 26 place Eugène Raynaldy – 12000 

RODEZ 

 

 

 

 

 

 

 


