
 

 

Commune de 35 000 habitants, 2ème ville de l’Eurométropole de Strasbourg, Schiltigheim est un territoire en 
forte dynamique et mutation urbaine. Engagée dans la transition écologique et sociale et signataire du pacte 
pour la transition, Schiltigheim veut s’assurer un développement soutenable pour une ville durable et apaisée où 
l’expertise des habitants est mieux prise en compte dans les projets d’aménagement des espaces publics et le 
développement des services. Les transitions énergétiques, environnementales, numériques et sociales sont des 
défis majeurs que la ville entend relever avec un ambitieux projet municipal centré sur l’écologie, les solidarités, 
la participation citoyenne et l’efficience de l’administration. 
 
Afin d'accompagner la commune dans la  mise en œuvre des projets du mandat, la ville de Schiltigheim recherche 
son/sa :  

Directeur.trice général.e adjoint.e  des services à la population 

Enjeux et missions  
Sous l'autorité du Directeur Général des Services nouvellement arrivé, membre de l'équipe de Direction 
Générale et du Comité de Direction, en relation étroite avec les adjoints.es référents.es et les équipes, vous avez 
la responsabilité de diriger et coordonner l'ensemble des directions et services relevant des domaines d’activité 
de l’éducatif et du scolaire, de l’action sociale, des sports et de la vie associative,  de la santé et du handicap, de 
la culture et de l’enfance-jeunesse. 
 
→ Vous pilotez la structuration de la nouvelle direction générale adjointe et la construction d’un organigramme 
dynamique dans l’optique de porter l’organisation au niveau d’une ville de la strate.  Vous développez une 
approche participative qui privilégie le co-construction, la transversalité, l’implication des équipes 
professionnelles et la culture de l’analyse des besoins des usagers. Vous élaborez un projet de direction 
cohérent, fort de sens, qui permet une action globale et abondez la réflexion d'innovation portée par les élus et 
la direction générale en contribuant au renforcement de l'efficience collective. 
 
→ Vous impulsez et conduisez les projets stratégiques et développez une approche pluri-disciplinaire et 
partenariale des politiques publiques. Dans la traduction opérationnelle et concrète du projet municipal, vous 
définissez les priorités, favorisez l'avancée des projets et arbitrez. Vous êtes force de proposition et d’impulsion 
sur les politiques sectorielles relevant du périmètre du poste et adaptez l'organisation à la stratégie dans 
l’objectif de rendre un service public de qualité en adéquation aux réalités et évolutions d’un territoire en forte 
croissance démographique. 
 
→ Dans un cadre budgétaire construit, vous proposez et suivez des outils d’optimisation de l’usage des 
ressources et veillez de façon permanente à l'évolution réglementaire et êtes garant.e de l’application des 
procédures et règlements. Vous assurez le montage, le suivi et la réalisation des demandes de subventions, du 
pilotage ou de la coordination financière, budgétaire, RH et marchés. Vous mettez en œuvre un pilotage de 
l’activité et le développement d’une culture partagée de l’analyse et de l’évaluation des services rendus. 
 
Profil  
De formation supérieure, votre parcours professionnel en collectivité territoriale vous a permis de développer 
et mettre en valeur des compétences larges et diversifiées dans les fonctions de direction d'activités qui font 
partie de votre champ d'intervention. Vous faites preuve d'une réelle capacité analytique et d'une aisance 
relationnelle qui vous permet d'interagir en proximité avec vos équipes et les élus de la collectivité. Vous savez 
vous imposer par votre dynamisme et votre capacité d’entraînement. Votre ouverture, votre sens de l’écoute, 
du dialogue et de la communication sont des aptitudes déterminantes pour étayer vos contributions au collectif 
de direction générale. 
 

Recrutement par voie statutaire  ou contractuelle sur emploi fonctionnel (commune 20-40 000 hab), cadre 
d’emploi des attachés.es, attachés.es principaux.pales 

Petit + : Territoire où le futur reste à inventer dans un moment particulier de forte mutation et transition de la 
ville 

Si cette offre vous intéresse, merci de transmettre votre candidature par mail à l’adresse suivante : 
nans@dianeconseil.com en indiquant la référence suivante dans l’objet de votre mail : 2020116 
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