Au coeur d'un patrimoine maritime exceptionnel,

ERBOURG

en Cotentin
recrute

1 Chargé-e de projets Atelier Santé Ville-Prévention Santé Mentale et Addictions
Temps complet | a Cherbourg-en-Cotentin | Catégorie A, grade attaché ou ayant vocation a le
devenir
Candidature interne et externe
Date limite pour candidater : 9 juin 2023

Poste accessible aux agents de méme niveau relevant d’autres filieres (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de
concours

Le Pble Cohésion Sociale a en charge la gestion et la coordination des politiques socio-éducatives et de santé de la
commune. Il est composé de 7 Directions opérationnelles : Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), Santé-Solidarités,
Petite Enfance, Enfance-Education-Réussite Educative, Restauration Scolaire et Collective, Sports, Jeunesse et Animations
socio-culturelles et d’une Direction support Administration-Finances. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous serez
notamment, en charge du pilotage de |'Atelier Santé Ville (ASV), du Conseil Local de Santé Mentale (CLSM).

MISSIONS

1. Coordonner et animer I’Atelier Santé Ville (ASV) en favorisant notamment I'accés a la santé de la
population, en développant des actions de promotion et de prévention en matiére de santé dans
les quartiers Politique de la Ville et de veille active et en co-animant I'axe « Santé » du Contrat de
Ville avec I’ARS ;

2. Co-animer le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) avec la Fondation Bon Sauveur ;

3. Piloter les actions de prévention de la consommation a risque et de prévention au suicide, en
favorisant la mise en ceuvre de I'observatoire des conduites a risques, en organisant notamment des
formations avec les structures spécialisées, en menant des actions de sensibilisation a destination
des scolaires et des jeunes.

PROFIL RECHERCHE
Possibilités de travail le week-end ou jours
BAC a BAC +3 fériés, en lien avec les événements portés par la
Expérience en gestion de projets direction santé et solidarités

. Maitrise de la méthode de projets et de I’'environnement territorial

. Bonne connaissance des politiques publiques de santé, de politique de la ville et de prévention
. Etre force de propositions et savoir rendre compte

. Bon niveau rédactionnel

. Rigueur, discrétion

REMUNERATION

. Statutaire + régime indemnitaire

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilités durables
. Avantages : CASCS, Cdas 50, participation mutuelle

Des questions ?
Anne MALMARTEL - DGA Pdle Cohésion Sociale — anne.malmartel@cherbourg.fr - 02 33 87 89 63

Pour candidater
Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Maire sous la référence CLC/2023/100
Date prévisionnelle des entretiens : entre le 3 et le 7 juillet 2023

De préférence par mail a Ou par courrier a
recrutement@cherbourg.fr Direction parcours agent

10 Place Napoléon - BP 808
50108 CHERBOURG-EN-COTENTIN



mailto:anne.malmartel@cherbourg.fr

